	Овај правилник се не примењује док се не постигне споразум са Владом АПВ о уплати средстава на терет послодавца у Фонда солидарности за превенцију радне инвалидности и рекреативни одмор радника


На основу члана 18. став 3. и члана 21. став 1. алинеја 8. Правила Синдикалне организације радника покрајинских органа управе и служби Аутономне Покрајине Војводине, број: 00-36/2009-00 од 29. октобра 2009. године и Одлуке Одбора Синдикалне организације радника покрајинских органа управе и служби Аутономне Покрајине Војводине, број: 01-17/2010-00/V од 26. маја 2010. године, Одбор је на седници одржаној 7. октобра 2010. године донео овај

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К

о утврђивању приоритета 

за коришћење одмора и превенцију радне инвалидности
Члан 1.


Овим Правилником о утврђивању приоритета за коришћење одмора и превенцију радне инвалидности (у даљем тексту: Правилник), уређује се начин и поступак одређивања чланова Синдикалне организације радника покрајинских органа управе и служби Аутономне Покрајине Војводине и других запослених у покрајинским органима управе Аутономне Покрајине Војводине, који стичу право бесплатног коришћења одмора ради превенције радне инвалидности у календарској години посредством Фонда солидарности за превенцију радне инвалидности и рекреативни одмор радника чији је члан Синдикална организација радника покрајинских органа управе и служби Аутономне Покрајине Војводине. 

Члан 2.


У даљем тексту Правилника користиће се следећи појмови:

- Синдикат, за Синдикалну организацију радника покрајинских органа управе и служби Аутономне Покрајине Војводине;

- Фонд, за Фонд солидарности за превенцију радне инвалидности и рекреативни одмор радника чији члан је Синдикат;

- Послодавац, за Владу, све покрајинске органе управе и посебне управне покрајинске организације Аутономне Покрајине Војводине;

- Рекреативни одмор, за бесплатни одмор ради превенције радне инвалидности у организацији Синдиката, а посредством Фонда.

Члан 3.


Право на рекреативни одмор имају сви запослени који су непрекидно у радном односу код Послодавца најмање три године.


Не сматра се прекидом радног односа у смислу става 1. овог члана, прекид који је трајао мање од 60 дана.

Члан 4.


Запослени који је користио рекреативни одмор, стиче право да га поново користи по истеку три године од године у којој је користио рекреативни одмор.

Члан 5.


Сви запослени из члана 3. став 1. Правилника остварују право на рекреативни одмор у текућој години на основу захтева који подносе, најкасније до 31. јануара текуће године, секретару Синдиката.


Уз захтев подносилац је дужан да достави доказе о броју чланова породичног домаћинства, укупном радном стажу, непрекидном радном односу код Послодавца у смислу члана 3. став 1. Правилника, оствареној просечној месечној нето плати у претходној години и чланству у Синдикату у протеклој години.

Члан 6.


Члан Синдиката не може у истој календарској години користити рекреативни одмор и остварити право на средства из Фонда солидарности Синдката на име рехабилитације због сопствене болести.

Члан 7.


Секретар Синдиката одлучује по захтевима из члана 5. Правилника у року од 15 дана од истека рока за њихово подношење на такав начин што утврђује ранг листу са укупним бројем бодова за сваког подносиоца захтева и јавно је објављује на огласној табли код Послодавца.


На ранг листу из става 1. овог члана не стављају се они запослени који немају право на рекреативни одмор у смислу чланова 4. и 6. Правилника.


На ранг листу из става 1. овог члана, подносиоци захтева имају право приговора председнику Синдиката у року од 8 дана од дана објављивања.


У року од 15 дана од истека рока за приговор, председник синдиката утврђује коначну ранг листу и јавно је објављује на огласној табли код Послодавца.

Члан 8.


На основу коначне ранг листе из члана 7. став 4. Правилника, секретар Синдиката обавештава запосленог о времену и месту коришћења рекреативног одмора.


Право на коришћење рекреативног одмора имају они запослени којима је утврђен највећи укупан број бодова, а број оних који га остварују зависи од броја рекреативних одмора утврђених за Синдикат у Фонду. 


Запослени из става 1. овог члана је у обавези да писмено обавести секретара Синдиката, у року од 8 дана, да ли прихвата рекреативни одмор или не прихвата. Ако не прихвата, право на коришћење рекреативног одмора стиче следећи са утврђене ранг листе који није стекао то право због броја рекреативних одмора утврђених за Синдикат у Фонду, и тако редом, све док се не искористи укупан број рекреативних одмора утврђених у Фонду за Синдикат.

Члан 9.


Под члановима породичног домаћинства сматрају се, осим запосленог, његов брачни или ванбрачни партнер, њихова деца, рођена у браку, ван брака или усвојена, док не закључе брачну или ванбрачну заједницу, ако станују у истом домаћинству са запосленим и  родитељи запосленог или брачног или ванбрачног партнера, ако станују у истом домаћинству са запосленим.


Брачна заједница се доказује изводом из матичне књиге венчаних, не старијим од 6 месеци, ванбрачна овереном изјавом, не старијом од 6 месеци и увидом у личну карту, или уверењем о пребивалишту за запосленог и ванбрачног партнера, не старијим од 6 месеци.


Статус детета се доказују изводом из матичне књиге рођених или одговарајућим решењем надлежног органа, а за пунолетну децу, изводом из матичне књиге рођених и увидом у личну карту, или уверењем о пребивалишту не старијим од 6 месеци. 


Статус родитеља као чланова породичног домаћинства запосленог доказује се изводом из матичне књиге рођених запосленог или његовог брачног или ванбрачног друга и увидом у личну карту родитеља или  уверењем о пребивалишту не старијим од 6 месеци.

Члан 10.

Укупни радни стаж, непрекидност радног односа у смислу члана 3. став 1. Правилника, остварену просечну месечну нето плату у претходној години и чланство у Синдикату у претходној години, запослени доказује уверењем Послодавца.

Члан 11.


Запосленом који је поднео потпуну документацију уз захтев из члана 5. Правилника припада:

· 2 бода за сваког члана породичног домаћинства, укључујући и запосленог,

· 1 бод за сваку пуну годину радног стажа, 

· 3 бода за непрекидно чланство у Синдикату у претходној години,

· 30 бодова ако је остварио просечну месечну нето плату у претходној години исту или мању од просечне месечне нето зараде у Републици Србији у претходној години, односно

· 25 бодова ако је остварио просечну месечну нето плату у претходној години за 0,01 до 10.000,00 динара већу од просечне месечне нето зараде у Републици Србији у претходној години, односно

· 20 бодова ако је остварио просечну месечну нето плату у претходној години за 10.000,01 до 20.000,00 динара већу од просечне месечне нето зараде у Републици Србији у претходној години, односно

· 15 бодова ако је остварио просечну месечну нето плату у претходној години за 20.000,01 до 30.000,00 динара већу од просечне месечне нето зараде у Републици Србији у претходној години, односно

· 10 бодова ако је остварио просечну месечну нето плату у претходној години за 30.000,01 до 40.000,00 динара већу од просечне месечне нето зараде у Републици Србији у претходној години, односно

· 5 бодова ако је остварио просечну месечну нето плату у претходној години за 40.000,01 до 50.000,00 динара већу од просечне месечне нето зараде у Републици Србији у претходној години, односно

· 1 бод ако је остварио просечну месечну нето плату у претходној години већу за 50.000,01 динар или више, од просечне месечне нето зараде у Републици Србији у претходној години.

Ако два или више запослена остваре исти број бодова предност ће имати онај запослени који има више бодова по алинеји 1 из става 1. овог члана, а ако су по том основу остварили исти број бодова, предност ће имати онај запослени који има више бодова по алинеји 2. из става 1. овог члана, и тако редом.
Члан 12.


Запослени који је у складу са Правилником стекао право на рекреативни одмор у текућој години, а радни однос му престане због одласка у пензију у складу са прописима из пензијског и инвалидског осигурања има право да искористи рекреативни одмор и после престанка радног односа.

Члан 13.


Синдикат задржава право да највише три рекреативна одмора од укупног броја рекреативних одмора утврђених у Фонду за Синдикат у току календарске године, додели на коришћење запосленима код Послодавца, на основу њиховог захтева, мимо Правилника, због њихове тешке акутне или хроничне болести.


Одлуку из става 1. овог члана доноси председник Синдиката.

Члан 14.


Број рекреативних одмора утврђених за Синдикат у Фонду увећава се сваке године за најмање 5, а највише 10 рекреативних одмора у Одмаралишту ''Војводина'' у Игалу, које имају право да користе искључиво чланови Синдиката, на начин и по поступку утврђеном Правилником.


О броју рекреативних одмора у Одмаралишту ''Војводина'' у Игалу из става 1. овог члана, одлучује председник Синдиката, до краја маја за текућу годину, узимајући у обзир расположива средства Синдиката. 


Трошкове боравка и организованог превоза за време рекреативног одмора у Одмаралишту ''Војводина'' у Игалу, сноси Синдикат.

Члан 15.


Овај Правилник ступа на снагу 8 дана од дана објављивања на огласној табли код Послодавца, а примењиваће се по обезбеђивању средстава које је Послодавац у обавези да уплати за превенцију радне инвалидности и рекреативни одмор запосленог у складу са важећим прописима.
Синдикална организација радника покрајинских органа управе и служби 

Аутономне Покрајине Војводине

Број: 01-42/2010-00 

Датум: 7. октобар 2010. године 
          25. октобра 2010. године
     Објављено на огласној табли                                                                     председник

               тврди и оверава                                                                     Синдикалне организације

 секретар Синдикане организације                                                           мр Ерна Шумец с.р.
            Новак Врбашки с.р.
	                                          ЗАХТЕВ ЗА КОРИШЋЕЊЕ
	Поднето:       


РЕКРЕАТИВНОГ ОДМОРА 
РАДИ СПРЕЧАВАЊА РАДНЕ ИНВАЛИДНОСТИ

(Право на коришћење има запослени који до 31. јануара текуће године пуни 3 године непрекидног рада у покрајинским органима)

_____________________________________  _______________________________________

(име и презиме подносиоца)                                                           (назив органа где ради и телефон)

1. Користио/ла сам овај вид рекреативног одмора преко Финда солидарности у претходне 
3 године  (заокружите одговор) ............................................................................................ ДА   НЕ

2. Број чланова породичног домаћинства (са подносиоцем захтева) је    ____ и то (навести име, презиме, сродство и годину рођења):

	


3. Укупни радни стаж подносиоца на дан 31. јануара текуће године је ________ године

4. Подносилац је члан Синдикалне организације дуже од годину дана ................. ДА   НЕ

5. Остварена просечна месечна зарада подносиоца у претходној години је ______________ динара
Датум: __________________ 2011. године

                                                                                                                              ______________________

                                                                                                                              (потпис)

Напомена: Захтев се предаје, од 1. до 31. јануара текуће године секретару Синдикалне организације радника покрајинских органа управе и служби АПВ.
	            Под члановима породичног домаћинства сматрају се, осим запосленог, његов брачни или ванбрачни партнер, њихова деца, рођена у браку, ван брака или усвојена, док не закључе брачну или ванбрачну заједницу, ако станују у истом домаћинству са запосленим и  родитељи запосленог или брачног или ванбрачног партнера, ако станују у истом домаћинству са запосленим.


Брачна заједница се доказује изводом из матичне књиге венчаних, не старијим од 6 месеци, ванбрачна овереном изјавом, не старијом од 6 месеци и увидом у личну карту, или уверењем о пребивалишту за запосленог и ванбрачног партнера, не старијим од 6 месеци.


Статус детета се доказују изводом из матичне књиге рођених или одговарајућим решењем надлежног органа, а за пунолетну децу, изводом из матичне књиге рођених и увидом у личну карту, или уверењем о пребивалишту не старијим од 6 месеци. 


Статус родитеља као чланова породичног домаћинства запосленог доказује се изводом из матичне књиге рођених запосленог или његовог брачног или ванбрачног друга и увидом у личну карту родитеља или  уверењем о пребивалишту не старијим од 6 месеци.

            Укупни радни стаж, непрекидност радног односа у покрајинским органима у претходне три године, остварену просечну месечну нето плату у претходној години и чланство у Синдикату у претходној години, запослени доказује потврдом послодавца.


